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نوعه تاريخ انتهائه تاريخ بدء الهدف الوصف الهدف الاستراتيجية 

النادي 30/12/2027 20/11/2025 متثال تحديث وتطبيق سياسات واضحة لإدارة الموارد البشرية والمالية، بما يضمن الا–تطوير الأنظمة واللوائح الداخلية .1

.للمعايير الرياضية والإدارية الحديثة

لأعضاء تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة من خلال تقارير مالية وإدارية دورية، وإتاحة المعلومات–تعزيز الشفافية والمساءلة .2

.النادي وأصحاب المصلحة

بيق أفضل تنفيذ برامج تدريب وتطوير مهني للموظفين والإداريين لضمان تحسين الأداء وتط–رفع كفاءة الكوادر الإدارية .3

.الممارسات الإدارية

انات تعزيز دور اللجان الإدارية والمجالس الاستشارية لضمان اتخاذ قرارات مستندة إلى بي–تحسين آليات اتخاذ القرار .4

.وتحليلات دقيقة

شغيلية وتقليل رقمنة العمليات الإدارية وتطبيق أنظمة إدارة حديثة لتحسين الكفاءة الت–تعزيز استخدام التكنولوجيا في الإدارة .5

.الأخطاء الإدارية

ز تحسين الاداء الإداري والمؤسسي وتعزي

الحوكمة بالنادي

النادي 30/12/2028 10/6/2025 صد وتطوير إنشاء أكاديميات رياضية متخصصة تعتمد على معايير احترافية في ر–تأسيس منظومة متكاملة لاكتشاف المواهب .1

.المواهب الشابة في مختلف الألعاب

فنية وإدارية قادرة تجهيز الأكاديميات بأحدث المرافق والتقنيات التدريبية، مع استقطاب كفاءات–توفير بيئة تدريبية متطورة .2

.على تطوير اللاعبين وفق أسس علمية

افسات تقديم خطط تدريبية ومناهج تطوير مهاري وبدني ونفسي، لضمان إعداد المواهب للمن–تصميم برامج تأهيل متكاملة .3

.المحلية والدولية وتحقيق استدامة النجاح الرياضي

إنجاز فكرة مشروع أكاديميات النادي 

النموذجية لاكتشاف المواهب ورعايتها



نوعه تاريخ انتهائه تاريخ بدء الهدف الوصف الهدف الاستراتيجية 

موظف 30/11/2028 1/1/2025 طورة لتحسين الأداء تنفيذ خطط تدريبية حديثة تعتمد على الأساليب العلمية والتقنيات المت–تطوير برامج تدريبية متقدمة .1

.البدني والفني للاعبين

وفق أعلى استقطاب مدربين وخبراء متخصصين في مختلف الألعاب لضمان تأهيل اللاعبين–توفير كوادر فنية مؤهلة .2

.المعايير الرياضية

تطور المستمر تنظيم معسكرات وبطولات داخلية وخارجية تمنح اللاعبين فرص الاحتكاك وال–تهيئة بيئة تنافسية محفزة .3

.للوصول إلى مستويات احترافية عالية

إعداد لاعبين متميزين وعلى مستوي عال

في الالعاب المختلفة

النادي 30/12/2028 1/1/2025 لبدني والذهني، تطوير استراتيجيات رياضية متكاملة تشمل استقطاب المواهب، وتعزيز الإعداد ا–وضع خطط تنافسية فعالة .1

.ورفع مستوى الأداء الجماعي

قيق إنجازات توفير الموارد المالية والدعم الفني اللازم لتمكين الفرق من تح–تعزيز الاستثمارات في الفرق الرياضية .2

.رياضية بارزة والصعود إلى الدوري الممتاز

ع الفرق القوية، تنظيم معسكرات تدريبية قوية، وزيادة فرص الاحتكاك م–رفع مستوى التنافسية من خلال المشاركة الفعالة .3

.وتطوير منظومة الاحتراف داخل النادي لتحقيق الاستدامة في النجاح الرياضي

ادي تحقيق التميز الرياضي وأن يحقق الن

لى حلم أبناء المنطقة والمحافظة بالصعود إ

الدوري الممتاز بأكثر من لعبة جماعية



نوعه تاريخ انتهائه تاريخ بدء الهدف الوصف الهدف الاستراتيجية 

النادي 30/12/2027 1/1/2025 ة المدرسية، تنفيذ برامج توعوية ورياضية تخدم مختلف فئات المجتمع، مثل دعم الرياض–إطلاق مبادرات مجتمعية مستدامة .1

.وتشجيع نمط الحياة الصحية

دعم ذوي التعاون مع المؤسسات الحكومية والخاصة لتنفيذ مشاريع اجتماعية، مثل–تعزيز الشراكات مع الجهات المجتمعية .2

.الاحتياجات الخاصة وتنظيم حملات تطوعية

الرياضية، توفير برامج تدريبية وتأهيلية للشباب لتنمية مهاراتهم القيادية و–تمكين الشباب وتعزيز دورهم الاجتماعي .3

.والمساهمة في بناء مجتمع أكثر تفاعلاً وحيوية

ور تعزيز الاثر الاجتماعي من خلال تفعيل د

النادي في المسؤولية الاجتماعية

النادي 30/12/2028 1/12/2025 دريب وفق إنشاء منشآت رياضية حديثة تشمل المقر الإداري، ملاعب مجهزة، وصالات ت–تطوير بنية تحتية رياضية متكاملة .1

.أعلى المعايير

تضافة تصميم المنشأة بحيث توفر مصادر دخل دائمة، مثل تأجير الملاعب، واس–تحقيق الاستدامة المالية والاستثمارية .2

.الفعاليات الرياضية والمجتمعية

التنظيمي توحيد العمليات الإدارية والفنية في مقر متكامل، مما يساهم في تحسين الأداء–تعزيز الهوية المؤسسية للنادي .3

.وتعزيز روح الانتماء لدى اللاعبين والجماهير

أن يكون للنادي منشأة فيها مقره الاداري

وملاعبه الخاصة

موظف 30/12/2027 1/1/2025 ربين الوطنيين تنظيم دورات تأهيلية بالتعاون مع جهات رياضية معتمدة لضمان حصول المد–تنفيذ برامج تدريبية متخصصة .1

.على أعلى المستويات من المعرفة والخبرة

لال ورش عمل، توفير الفرص للمدربين المحليين لاكتساب المهارات الحديثة من خ–تمكين الكوادر الوطنية في مجال التدريب .2

.ومعايشات تدريبية مع خبراء دوليين

ية ضمان حصول المدربين على شهادات معتمدة من الاتحادات الرياض–الاعتماد على شهادات تدريب رسمية ومعترف بها .3

.المحلية والدولية، لتعزيز كفاءتهم وفتح آفاق جديدة لهم في مجال التدريب

تأهيل مدربين وطنيين بشهادات تدريب

معتمدة



نوعه تاريخ انتهائه تاريخ بدء 

الهدف

الوصف الهدف الاستراتيجية 

النادي 30/12/2027 1/1/2025 ق للمنافسة على تنفيذ مبادرات تدريبية واحترافية تستهدف رفع مستوى اللاعبين والفر–إطلاق برامج تطوير رياضي متقدمة .1

.الصعيدين المحلي والدولي

ية وصقل مهارات إقامة مسابقات رياضية محلية ودولية داخل النادي لتعزيز الخبرة التنافس–تنظيم واستضافة بطولات تنافسية .2

.الرياضيين

ر فرص التعاون مع جهات رياضية دولية لتبادل الخبرات، وتوفي–بناء شراكات استراتيجية مع مؤسسات رياضية عالمية .3

.احترافية للرياضيين، مما يعزز مكانة النادي على المستوى الدولي

في تصميم مبادرات نوعية تنافسية تسهم

إنجازات محلية ودولية

النادي 30/11/2027 1/3/2025 نشآت الرياضية إنشاء مشاريع رياضية وتجارية تعزز العوائد المالية، مثل تأجير الم–تطوير استراتيجيات استثمارية مستدامة .1

.وإقامة الفعاليات المدفوعة

ذابة تعكس استقطاب الرعاة والداعمين من القطاعين العام والخاص عبر تقديم عروض تسويقية ج–تعزيز الشراكات والرعايات .2

.قيمة النادي وتأثيره المجتمعي والرياضي

ة، وتحسن استخدام تطبيق سياسات مالية فعالة تقلل التكاليف غير الضروري–تحسين الإدارة المالية وزيادة الكفاءة التشغيلية .3

.الموارد لتعظيم الربحية والاستدامة المالية

تأمين موارد ورعايات مالية وتنوع مصادر

الايرادات وتحسين الهوامش الربحية



الرئيس التنفيذيتحسين الاداء الإداري والمؤسسي وتعزيز الحوكمة بالناديةبناء الهيكلة الادارية التنظيمي

2026يناير 20251يناير 1

ثلاثة اشخاص شركة استشارية ريال 50.000



الرئيس التنفيذيتحسين الاداء الاداري والمؤسسي وتعزيز الحوكمة بالناديبناء الاجراءات التشغيلية للنادي

2026ديسمبر 31 2025يناير 1

اربعة اشخاصشركة استشاريةريال50.000



الرئيس التنفيذيتحسين الاداء الاداري والمؤسسي وتعزيز الحوكمة بالناديبناء مؤشرات الاداء لنادي الوطن

2026ديسمبر 202531يناير 1

شخصانشركة استشاريةريال50.000



مدير الحوكمةتحسين الاداء الاداري والمؤسسي وتعزيز الحوكمة بالناديالعمل على مبادرة حوكمة نادي الوطن

2026ديسمبر 202531يناير 1

اربعة اشخاصشركة استشاريةريال50.000



المدير القانوني تحسين الاداء الاداري والمؤسسي وتعزيز الحوكمة بالناديالتوقيع مع شركة للقيام بالاعمال القانونية 

2026ديسمبر 202531يناير 1

شخصانشركة بأجر مستقطع حسب الحاجه ريال20.000



الرئيس التنفيذيأن يكون للنادي منشأة فيها مقره الاداري وملاعبه الخاصةايجاد مقر دائم للنادي

20252028/12/31يناير 1

ريال20.000
تنقلات ، مواصلات ، مستلزمات البحث عن مقر

اربعة اشخاص



مدير الاستثمارتحسين الاداء الإداري والمؤسسي وتعزيز الحوكمة بالناديبناء الاستراتيجيات التجارية

2028ديسمبر 202531يناير 1

ثلاثة أشخاصالشركة الاستشاريةريال 50.000



ادارة العلاقات العامةتحسين الاداء الإداري والمؤسسي وتعزيز الحوكمة بالناديانشاء متحف للنادي

2027ديسمبر 202531يناير 1

خمسة أشخاصمؤتمرات ، معارض ، فعاليات ،مسابقاتريال 10.000



مدير الاعلامتحسين الاداء الإداري والمؤسسي وتعزيز الحوكمة بالناديتوثيق جميع حسابات النادي الرسمية

20252025/12/31يناير 1

شخصانعبر المنصة-



ادارة الاتصالاتتحسين الاداء الإداري والمؤسسي وتعزيز الحوكمة بالناديبناء خطة الاتصالات للنادي

ثلاثة أشخاصالشركة الاستشاريةريال 50.000

2026ديسمبر 202530يناير 1



اربعة أشخاص مسابقات ، جوائز ، شهادات ريال 30.000

2025ديسمبر 202531يناير 1

العمل على الفعاليات المصاحبة للمباريات
يةتصميم مبادرات نوعية تنافسية تسهم في إنجازات محلية ودول

مدير الفعاليات



ثلاثة أشخاص مستلزمات الاستقطاب والتعاقد ريال100.000

2027ديسمبر 202531يناير 1

مدير الالعاب المختلفةتأهيل مدربين وطنيين بشهادات تدريب معتمدةاستقطاب وتأهيل المدربين الاكفاء والتعاقد معهم



اربعة أشخاص جوائز ، هدايا ، فعاليات ريال 60.000

2027ديسمبر 202531يناير 1

العمل على انشاء مجتمع جماهيري واعي
نتشارا أن يكون النادي الاكثر إثارة للأعجاب والاكثر شعبية والاكثر ا

مدير العلاقات العامةعلى مستوى المنطقة



ثلاثة أشخاص الشركة الاستشارية ريال 50.000

2028ديسمبر 202531يناير 1

بناء استراتيجية المشاركة في الخدمة المجتمعية
لية تعزيز الاثر الاجتماعي من خلال تفعيل دور النادي في المسؤو

الاجتماعية
مدير المسؤولية الاجتماعية



اربعة أشخاص التعاقد مع مدربين ، فنيين، اداريين ريال 90.000

2027ديسمبر 202531يناير 1

استقطاب وتطوير المواهب
ةإعداد لاعبين متميزين وعلى مستوي عال في الالعاب المختلف

مدير الالعاب المختلفة



اربعة أشخاص طباعة ، شراء منتجات ، استأجار محل ريال40.000

2028ديسمبر 202531يناير 1

بيع منتجات النادي
تأمين موارد ورعايات مالية وتنوع مصادر الايرادات وتحسين 

الهوامش الربحية
مدير الاستثمار



ثلاثة أشخاص
نفعاليات ، مبادرات ، زيارات ، تنقلات ، سفر ، مسك

ريال30.000

2028ديسمبر 202531يناير 1

ارج زيادة المعرفة والتوعية بالعلامة التجارية لنادي الوطن داخل وخ

المملكة

نتشارا أن يكون النادي الاكثر إثارة للأعجاب والاكثر شعبية والاكثر ا

على مستوى المنطقة
مدير الاعلام



ثلاثة أشخاص
مكافآت ، مستلزمات اقامة الدورات التدريبة

ريال30.000

2027ديسمبر 202531يناير 1

تحسين الاداء الإداري والمؤسسي وتعزيز الحوكمة بالناديدورات تدريبية وتطويرية للموظفين والكادر الاداري والفني
مدير الموارد البشرية



اربعة أشخاص
تنقلات‘ دروع ، زيارات 

ريال50.000

2028ديسمبر 202531يناير 1

استقطاب الرعاة والمستثمرين
تأمين موارد ورعايات مالية وتنوع مصادر الايرادات وتحسين 

الهوامش الربحية
مدير التسويق



اربعة أشخاص
شركة تسويق ،جوائز ، شهادات ، دروع

ريال60.000

2028ديسمبر 202531يناير 1

ايجاد فرص جذابة للفعاليات والاستثمار في النادي
تأمين موارد ورعايات مالية وتنوع مصادر الايرادات وتحسين 

الهوامش الربحية
مدير التسويق



اربعة أشخاص
الشركة الاستشارية

ريال50.000

2027ديسمبر 202531يناير 1

لها وزيادة تطوير استراتيجية المسؤولية المجتمعية والعمل على تفعي

عدد مبادراتها

لية تعزيز الاثر الاجتماعي من خلال تفعيل دور النادي في المسؤو

الاجتماعية
مدير المسؤولية الاجتماعية



اربعة أشخاص
تعاقدات

ريال80.000

2025ديسمبر 202531يناير 1

ب اشراك النادي في البطولات المحلية والاقليمية في كافة الالعا

المختلفة

ة بالصعود تحقيق التميز الرياضي وأن يحقق النادي حلم أبناء المنطقة والمحافظ

مدير الالعاب المختلفةإلى الدوري الممتاز بأكثر من لعبة جماعية



اربعة أشخاص
تعاقدات

ريال70.000

2028ديسمبر 202531يناير 1

تهاإنجاز فكرة مشروع أكاديميات النادي النموذجية لاكتشاف المواهب ورعايانشاء اكاديميات النادي المتنوعة
الرئيس التنفيذي



ثلاثة أشخاص
تعاقدات

ريال100.000

2026ديسمبر 202531يناير 1

ة بالصعود تحقيق التميز الرياضي وأن يحقق النادي حلم أبناء المنطقة والمحافظزيادة عدد الالعاب المشارك فيها والتميز بها

مدير الالعاب المختلفةإلى الدوري الممتاز بأكثر من لعبة جماعية





العمل المؤسسي

بناء الهيكلة الادارية التنظيمية-1

بناء الاجراءات التشغيلية للنادي-2

بناء مؤشرات الاداء لنادي الوطن-3

العمل على مبادرة حوكمة نادي الوطن-4

التوقيع مع شركة للقيام يالاعمال القانونية-5

ايجاد مقر دائم للنادي-6

بناء الاستراتيجيات التجارية-7

انشاء متحف للنادي-8

•



الاداء الرياضي

استقطاب وتأهيل المدربين الاكفاء والتعاقد معهم-1

استقطاب وتطوير المواهب-2

لعاب اشراك النادي في البطولات المحلية والاقليمية في كافة الا-3

المختلفة

انشاء اكاديميات النادي المتنوعة-4

زيادة عدد الالعاب المشارك فيها والتميز بها-5

•



جماهيرية النادي

انشاء متحف للنادي-1

توثيق جميع حسابات النادي الرسمية-2

بناء خطة الاتصالات للنادي-3

العمل على انشاء مجتمع جماهيري واعي-4

بيع منتجات النادي-5

ل زيادة المعرفة والتوعية بالعلامة التجارية لنادي الوطن داخ-6

وخارج المملكة 

استقطاب الرعاة والمستثمرين-7

ايجاد فرص جذابة للفعاليات والاستثمار في النادي-8

•



ةالمسؤولية الاجتماعي

العمل على الفعاليات المصاحبة للمباريات-1

بناء استراتيجية المشاركة في الخدمة المجتمعية-2

يلها وزيادة تطوير استراتيجية المسؤولية المجتمعية والعمل على تفع-3

عدد مبادراتها

•



المواهب

استقطاب وتطوير المواهب-1

انشاء اكاديميات النادي المتنوعة-2

•
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•

•

•





•

•

•



•

•

•

•

•

•





•

•

•

•

•

https://x.com/Alyarmook51/verified_followers


•

•

•

•

•

•

•

https://x.com/ALTEHAMI_CLUB/verified_followers


•

•

•

•

•

•



•

•

•
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