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كلمة رئيس مجلس الادارة

نجح نادي الوطن الرياضي في الآونة الاخيرة في الانضمام للحوكمة الرياضية  حيث انها تعتبر القلب النابض والروح التي
تستمد منها الأندية قوتها من خلال نظام للتوجيه والتحكم والرقابة على أنشطتها، وتنظيم عملية اتخاذ القرارات، وتوزيع

الصلاحيات والمسؤوليات فيما بين الأطراف الرئيسة وقد كان لهذا الانضمام الاثر البالغ الاهمية في تعزيز العمل على
الاهداف الاستراتيجية للنادي والوصول الى تحقيقها . 

يمتلك نادي الوطن رؤية واضحة للمستقبل تقوم على الاستفادة من قدرة القوة البشرية بالنادي لمواجهة التحديات
البيئية، وتعزيز المبادرات والفعاليات  الاجتماعية، والحفاظ على أعلى معايير الحوكمة والسلوك الأخلاقي. وتؤكد

جهودنا لدمج الاستدامة في كل جانب من جوانب أعمالنا على إيماننا الراسخ بقوة الموارد البشرية والتكنولوجيا في خلق
عالم أكثر استدامة وإنصافاً.

نواصل في نادي الوطن الرياضي المضي قدماً نحو مستقبل تفتح فيه الرياضة  آفاقاً جديدة وفرصاً واعدة أمامنا. ونستثمر
في مبادرات تهدف إلى تعزز حياة الناس وتدفعهم نحو تحقيق التقدم والازدهار، ملتزمين بقيمنا الأساسية المتمثلة في

الحيوية والتفاني والإقدام.



مرحلة بناء الاستراتيجية 

بناء رؤية النادي

وذلك من خلال تحديد المخطط
الاستراتيجي الذي يهتم بتحديد

التوجه المستقبلي للنادي 

بناء رسالة النادي

تحدد غرض النادي او السبب في
وجوده وهي عبارة عن رسم لفلسفة
النادي وصياغة لأبرز اهدافه الحالية 

بناء الاهداف الاستراتيجية

المقصود بها الاهداف بعيدة المدى
التي يهدف نادي الوطن للوصول لها 

المبادرات الرئيسية 
ترتبط المبادرات الرئيسية بكل هدف استراتيجي وتتضمن ( الخطة ، والاهداف الاستراتيجية ، والميزانية ، والاطار

الزمني ، الاشخاص المسؤولين

بناء الخارطة الاستراتيجية

تتكون من مجموعة الاهداف
الاستراتيجية موزعة على
الاستراتيجية القياسية

الاداء المتوازن

 تسرد وجهات النظر الاستراتيجية من
الناحية المالية ، العملاء ، العمليات ،

التطوير 



الرؤية 

التميز والريادة على المستوى الرياضي وأن نكون نموذجا للعمل
المؤسسي في الادارة الرياضية المؤسسة حديثا في المنطقة وعلى

مستوى المملكة. 



الرسالة 

توفير بيئة محفزة وجاذبة لممارسة الرياضة من خلال تقديم برامج
نوعية في مختلف المجالات الرياضية والمجتمعية بما يحقق تحسين

الأداء الرياضي واكتشاف المواهب وبناء شراكات مجتمعية وفق رؤية
المملكة 2030م.



القيم

التعاون 
 الاثر الاجتماعي
 التطور المستمر 

الاستدامة
 الالتزام



تم حصر الاهداف الاستراتيجية في المسارات الاتية

العوائد الاستثماريةالعمل المؤسسي
والعلامة التجارية

الاداء الرياضي

المواهبالمسؤولية الاجتماعيةجماهيرية النادي



1- الاهداف الاستراتيجية

تحسين الاداء  الإداري والمؤسسي وتعزيز الحوكمة
بالنادي

إنجاز فكرة مشروع أكاديميات النادي النموذجية
لاكتشاف المواهب ورعايتها

إعداد لاعبين متميزين وعلى مستوي عال في الالعاب
المختلفة

تحقيق التميز الرياضي وأن يحقق النادي حلم أبناء المنطقة
والمحافظة بالصعود إلى الدوري الممتاز بأكثر من لعبة جماعية

تعزيز الاثر الاجتماعي من خلال تفعيل دور النادي في
المسؤولية الاجتماعية

أن يكون للنادي منشأة فيها مقره الاداري وملاعبه
الخاصة

تأهيل مدربين وطنيين بشهادات تدريب معتمدة

تصميم مبادرات نوعية تنافسية تسهم في إنجازات
محلية ودولية

تأمين موارد ورعايات مالية وتنوع مصادر الايرادات
وتحسين الهوامش الربحية
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وصف الاهداف الاستراتيجية 

نوعه تاريخ انتهائه تاريخ بدء

الهدف

الوصف الهدف الاستراتيجية 

النادي 30/12/2027 20/11/2025  تطوير الأنظمة واللوائح الداخلية – تحديث وتطبيق سياسات واضحة لإدارة الموارد البشرية والمالية، بما1.
يضمن الامتثال للمعايير الرياضية والإدارية الحديثة.

تعزيز الشفافية والمساءلة – تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة من خلال تقارير مالية وإدارية دورية، وإتاحة2.

المعلومات لأعضاء النادي وأصحاب المصلحة.

رفع كفاءة الكوادر الإدارية – تنفيذ برامج تدريب وتطوير مهني للموظفين والإداريين لضمان تحسين الأداء3.

وتطبيق أفضل الممارسات الإدارية.

تحسين آليات اتخاذ القرار – تعزيز دور اللجان الإدارية والمجالس الاستشارية لضمان اتخاذ قرارات4.

مستندة إلى بيانات وتحليلات دقيقة.

تعزيز استخدام التكنولوجيا في الإدارة – رقمنة العمليات الإدارية وتطبيق أنظمة إدارة حديثة لتحسين5.

الكفاءة التشغيلية وتقليل الأخطاء الإدارية.

تحسين الاداء الإداري

والمؤسسي وتعزيز الحوكمة

بالنادي

النادي 30/12/2028 10/6/2025 تأسيس منظومة متكاملة لاكتشاف المواهب – إنشاء أكاديميات رياضية متخصصة تعتمد على معايير1.

احترافية في رصد وتطوير المواهب الشابة في مختلف الألعاب.

توفير بيئة تدريبية متطورة – تجهيز الأكاديميات بأحدث المرافق والتقنيات التدريبية، مع استقطاب2.
كفاءات فنية وإدارية قادرة على تطوير اللاعبين وفق أسس علمية.

تصميم برامج تأهيل متكاملة – تقديم خطط تدريبية ومناهج تطوير مهاري وبدني ونفسي، لضمان إعداد3.

المواهب للمنافسات المحلية والدولية وتحقيق استدامة النجاح الرياضي.

إنجاز فكرة مشروع أكاديميات

النادي النموذجية لاكتشاف

المواهب ورعايتها



نوعه تاريخ انتهائه تاريخ بدء

الهدف

الوصف الهدف الاستراتيجية 

موظف 30/11/2028 1/1/2025 تطوير برامج تدريبية متقدمة – تنفيذ خطط تدريبية حديثة تعتمد على الأساليب العلمية والتقنيات1.

المتطورة لتحسين الأداء البدني والفني للاعبين.

توفير كوادر فنية مؤهلة – استقطاب مدربين وخبراء متخصصين في مختلف الألعاب لضمان تأهيل2.
اللاعبين وفق أعلى المعايير الرياضية.

تهيئة بيئة تنافسية محفزة – تنظيم معسكرات وبطولات داخلية وخارجية تمنح اللاعبين فرص3.
الاحتكاك والتطور المستمر للوصول إلى مستويات احترافية عالية.

إعداد لاعبين متميزين وعلى
مستوي عال في الالعاب

المختلفة

النادي 30/12/2028 1/1/2025 وضع خطط تنافسية فعالة – تطوير استراتيجيات رياضية متكاملة تشمل استقطاب المواهب، وتعزيز1.

الإعداد البدني والذهني، ورفع مستوى الأداء الجماعي.

تعزيز الاستثمارات في الفرق الرياضية – توفير الموارد المالية والدعم الفني اللازم لتمكين الفرق من2.

تحقيق إنجازات رياضية بارزة والصعود إلى الدوري الممتاز.

رفع مستوى التنافسية من خلال المشاركة الفعالة – تنظيم معسكرات تدريبية قوية، وزيادة فرص3.

الاحتكاك مع الفرق القوية، وتطوير منظومة الاحتراف داخل النادي لتحقيق الاستدامة في النجاح

الرياضي.

تحقيق التميز الرياضي وأن يحقق

النادي حلم أبناء المنطقة

والمحافظة بالصعود إلى الدوري

الممتاز بأكثر من لعبة جماعية



نوعه تاريخ انتهائه تاريخ بدء

الهدف

الوصف الهدف الاستراتيجية 

النادي 30/12/2027 1/1/2025 إطلاق مبادرات مجتمعية مستدامة – تنفيذ برامج توعوية ورياضية تخدم مختلف فئات المجتمع، مثل1.

دعم الرياضة المدرسية، وتشجيع نمط الحياة الصحية.

تعزيز الشراكات مع الجهات المجتمعية – التعاون مع المؤسسات الحكومية والخاصة لتنفيذ مشاريع2.

اجتماعية، مثل دعم ذوي الاحتياجات الخاصة وتنظيم حملات تطوعية.

تمكين الشباب وتعزيز دورهم الاجتماعي – توفير برامج تدريبية وتأهيلية للشباب لتنمية مهاراتهم3.

القيادية والرياضية، والمساهمة في بناء مجتمع أكثر تفاعلاً وحيوية.

تعزيز الاثر الاجتماعي من خلال
تفعيل دور النادي في المسؤولية

الاجتماعية

النادي 30/12/2028 1/12/2025 تطوير بنية تحتية رياضية متكاملة – إنشاء منشآت رياضية حديثة تشمل المقر الإداري، ملاعب مجهزة،1.

وصالات تدريب وفق أعلى المعايير.

تحقيق الاستدامة المالية والاستثمارية – تصميم المنشأة بحيث توفر مصادر دخل دائمة، مثل تأجير2.

الملاعب، واستضافة الفعاليات الرياضية والمجتمعية.

تعزيز الهوية المؤسسية للنادي – توحيد العمليات الإدارية والفنية في مقر متكامل، مما يساهم في3.

تحسين الأداء التنظيمي وتعزيز روح الانتماء لدى اللاعبين والجماهير.

أن يكون للنادي منشأة فيها مقره

الاداري وملاعبه الخاصة

موظف 30/12/2027 1/1/2025 تنفيذ برامج تدريبية متخصصة – تنظيم دورات تأهيلية بالتعاون مع جهات رياضية معتمدة لضمان1.

حصول المدربين الوطنيين على أعلى المستويات من المعرفة والخبرة.

تمكين الكوادر الوطنية في مجال التدريب – توفير الفرص للمدربين المحليين لاكتساب المهارات2.

الحديثة من خلال ورش عمل، ومعايشات تدريبية مع خبراء دوليين.

الاعتماد على شهادات تدريب رسمية ومعترف بها – ضمان حصول المدربين على شهادات معتمدة من3.

الاتحادات الرياضية المحلية والدولية، لتعزيز كفاءتهم وفتح آفاق جديدة لهم في مجال التدريب.

تأهيل مدربين وطنيين بشهادات

تدريب معتمدة



نوعه تاريخ انتهائه تاريخ بدء

الهدف

الوصف الهدف الاستراتيجية 

النادي 30/12/2027 1/1/2025 إطلاق برامج تطوير رياضي متقدمة – تنفيذ مبادرات تدريبية واحترافية تستهدف رفع مستوى اللاعبين1.

والفرق للمنافسة على الصعيدين المحلي والدولي.

تنظيم واستضافة بطولات تنافسية – إقامة مسابقات رياضية محلية ودولية داخل النادي لتعزيز الخبرة2.

التنافسية وصقل مهارات الرياضيين.

بناء شراكات استراتيجية مع مؤسسات رياضية عالمية – التعاون مع جهات رياضية دولية لتبادل الخبرات،3.
وتوفير فرص احترافية للرياضيين، مما يعزز مكانة النادي على المستوى الدولي.

تصميم مبادرات نوعية تنافسية

تسهم في إنجازات محلية ودولية

النادي 30/11/2027 1/3/2025 تطوير استراتيجيات استثمارية مستدامة – إنشاء مشاريع رياضية وتجارية تعزز العوائد المالية، مثل تأجير1.

المنشآت الرياضية وإقامة الفعاليات المدفوعة.

تعزيز الشراكات والرعايات – استقطاب الرعاة والداعمين من القطاعين العام والخاص عبر تقديم عروض2.

تسويقية جذابة تعكس قيمة النادي وتأثيره المجتمعي والرياضي.

تحسين الإدارة المالية وزيادة الكفاءة التشغيلية – تطبيق سياسات مالية فعالة تقلل التكاليف غير3.

الضرورية، وتحسن استخدام الموارد لتعظيم الربحية والاستدامة المالية.

تأمين موارد ورعايات مالية

وتنوع مصادر الايرادات وتحسين
الهوامش الربحية


